
 Im Stadtrat Weiden i d Opf

Anfrage: Situation der Beschäftigten am Klinikum Herbst/Winter 2020

Ich bitte um die Beantwortung der nachfolgenden Fragen:

Dabei soll nach Berufsgruppe und Station (inkl. Funktionsbereiche: Labor, OP, Intensivstation, ...)

aufgeschlüsselt werden und der Zeitraum der letzten 48 Monate (falls nicht anders angegeben) im

Fokus stehen:

1) Wie viele Überstunden werden monatlich geleistet?

a. In Summe pro Station/ Berufsgruppe

b. Im Durchschnitt pro Person/ Station/ Berufsgruppe

2) Wie viele geplante Überstunden werden monatlich geleistet?

a. In Summe pro Station/ Berufsgruppe

b. Im Durchschnitt pro Person/ Station/ Berufsgruppe

3) Wie häufig werden monatlich die Dienstzeiten von 8h täglich überschritten?

a. In Summe pro Station/ Berufsgruppe

b. Im Durchschnitt pro Person/ Station/ Berufsgruppe

4) Wie häufig werden monatlich die maximal gesetzlich erlaubten Dienstzeiten von 10h täglich

überschritten?

a. In Summe pro Station/ Berufsgruppe

b. Im Durchschnitt pro Person/ Station/ Berufsgruppe

5) Wie viele Überlastungsanzeigen gehen monatlich ein?

a. In Summe pro Station/ pro Berufsgruppe

6) Wie viele Überlastungsanzeigen entsprechen den formalen Kriterien und werden

dementsprechend bearbeitet?

a. In Summe pro Station/ Berufsgruppe

7) Wie viele Krankheitstage fallen monatlich an?

a. In Summe pro Station/ Berufsgruppe

b. Im Durchschnitt pro Person/ Station/ Berufsgruppe

8) Wie häufig wird monatlich die Personaluntergrenze unterschritten?

a. In Summe pro Station/ Berufsgruppe

9) Wie viele Arbeitskräfte sind durchschnittlich für wie viele Patienten zuständig?

a. Im Durchschnitt pro Person/ Station/ Berufsgruppe/ aufgeschlüsselt nach Schichten



10) Wie viele Arbeitskräfte pro Station/ Berufsgruppe haben eine Nachtdienstbefreiung bzw. von

wie vielen Arbeitskräften müssen dann letztlich die Nachtdienste gestemmt werden?

11) Wie viele Stellen sind pro Station und Bereich von Nicht-Fachkräften besetzt? Wie hat sich

diese Zahl über die letzten 15 Jahre hin entwickelt?

12) Wie viele Tests (aufgeschlüsselt nach Corona-Tests und anderen Tests) mussten währen der

letzten 10 Monate von den MTAs wöchentlich bewältigt werden? Wie hat sich die Anzahl der

zur Verfügung stehenden Arbeitskräfte im Laufe dieser 10 Monate verändert?

13) Wurden während der letzten 10 Monate alle Stellen, die aufgrund des Beschäftigungsverbots

bei Schwangeren aufgrund der Corona-Pandemie prompt wiederbesetzt? Auf welchen

Stationen bzw. in welchen Bereichen war dies nicht der Fall und wie viele Arbeitskräfte

fehlen aufgrund dessen?

14) Wie viele elektive OPs und Eingriffe werden monatlich im Nachtdienst bewältigt?

15) Wie viele Arzthelfer:innen sind anstelle von OTAs eingestellt?

16) Wie viele Operationen bzw. Eingriffe werden monatlich zugunsten von elektiven Eingriffen

verschoben (aufgeschlüsselt nach Station)?

17) Wie viele Kündigungen gibt es?

a. In Summe pro Station/ Berufsgruppe von Arbeitgeberseite

b. In Summe pro Station/ Berufsgruppe von Arbeitnehmerseite

18) Wie lange sind die Arbeitskräfte im Durchschnitt am Klinikum tätig (Dauer des

Arbeitsverhältnisses)?

a. Im Durchschnitt pro Person/ Station/ Berufsgruppe

Vielen Dank 

Freundlicher Gruß

Zant Ali Daniel
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